club 44

Offre d’emploi

Intitulé du poste : Délégué-e culturel-le
Annonceur : Club 44

Délai de postulation : 25 janvier 2026

Type de contrat : CDI

Taux d'activité : 60-70% (a convenir)

Date d’entrée en fonction : ler avril ou a convenir

Descriptif général

Haut lieu de débat, de rencontre et de réflexion, le Club 44 est un centre de
conférences apolitique et areligieux, qui offre un espace rare ou les idées peuvent
étre exprimées, confrontées et mises en perspective. Le Club programme prés de
guarante événements par année, présente des expositions et produit des podcasts.
L'institution a par ailleurs vu son projet retenu dans la programmation de Capitale
Culturelle 2027.

Le poste de délégué-e culturel-le constitue une opportunité unique de porter une
programmation ambitieuse, d’en assurer I'incarnation publique et de valoriser la
liberté intellectuelle, créative et citoyenne en contribuant activement a la vie d’'une
institution engagée dans la Cité. Il offre une grande autonomie dans la conception
et la programmation des conférences et des événements culturels associés, dans
un environnement de travail chaleureux et dynamique.

Au quotidien, vous travaillerez avec quatre collegues motivé-es, et serez entouré-e
de personnel auxiliaire et d'un comité (le Bureau exécutif de I'association du Club
44).

Vos missions
La tache principale du poste est I’élaboration de la programmation et sa mise en
ceuvre. Pour la réalisation de cette tache, vous serez appelé-e a:

e Qaccueillir les intervenant-es et animer les événements ;

e développer la stratégie et la vision du Club 44, en lien avec le Bureau
exécutif ;

e concevoir et coordonner les podcasts, les expositions et d’autres activités
culturelles ;

e participer a la recherche de fonds et au sponsoring ;

e collaborer avec le pdle administratif (budget, communication, etc.)

e représenter 'institution a I'externe.



Votre profil

Vous possédez une solide culture générale et une compréhension fine des enjeux

sociétaux contemporains. Vous étes capable de concevoir et mettre en ceuvre une

programmation exigeante et a I'incarner publiguement, en veillant a garantir la

qualité, la rigueur et le cadre éthiqgue des échanges publics.

e é&tre au bénéfice d’'une formation universitaire ou équivalente ;

e avoir une expérience professionnelle confirmée en gestion de projets dans le
domaine culturel ;

e é&tre inséré-e dans les réseaux universitaires et culturels en Suisse romande ;

e posséder une solide connaissance de I'activité culturelle et citoyenne de la
région de I’Arc jurassien et en Suisse romande ;

e disposer d’une capacité de synthése et de rédaction ;

e &tre a l'aise avec la prise de parole en public ;

e avoir le sens des priorités et de I'organisation ;

e avoir de la disponibilité a travailler en horaires irréguliers (soirées et parfois
weekends).

Nous vous offrons

e un environnement de travail dynamique et stimulant ;

e une large autonomie dans la conception et la conduite des projets ;

e |'opportunité de rejoindre une institution reconnue pour son rayonnement
régional et national ;

e des conditions de travail attractives assorties de prestations sociales
avantageuses.

Vos questions et votre candidature compléte sont a adresser a Ellen Hertz,
Présidente du Club 44 : ellen.hertz@unine.ch
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